
 

 
 

ANTIMOBBNINGSPOLICY 
- Kränkning, kränkande behandling, diskriminering  

och trakasserier 
 

Åkarp-Burlövs TK accepterar inte någon form av mobbning, kränkning, 
diskriminering eller trakasserier. Alla ska känna sig välkomna och 

delaktiga. Alla har skyldighet att motverka och ta avstånd från detta och 
vid varje form av mobbning skall detta rapporteras till styrelsen. 

Medlemmar och medarbete i klubben skall bemöta varandra med omtanke 
och respekt. 
 

Vad är? 
➢ Mobbning syftar såväl på fysiska och psykiska handlingar som på 

uteslutning, ryktesspridning, tillmälen med mera — och en gång 
räcker.  

➢ Diskriminering har koppling till någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna; kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionshinder, sexuell läggning och ålder. 

➢ Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och 
som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna men där 

det inte finns maktobalans mellan den som trakasserar och den 

trakasserade. 
➢ Kränkande behandling är övergrepp som inte har grund i någon av 

diskrimineringsgrunderna. 
 

Exempel på mobbning är: 
➢ Kränkande uttalanden. 

➢ Osanna beskyllningar och spridning av rykten. 

➢ Ovänligt bemötande,  
t.ex. hånfulla skratt, gliringar, viskningar och miner 

➢ Knuffar, slag eller hot på väg till eller från tennisen. 
➢ Rack, väskor eller kläder göms undan. 

➢ Utfrysning, att i vissa lägen inte få vara med i spel, i leken eller 
samtalet. 

➢ Trakassering via sociala medier (Facebook, Twitter, Instagram m.fl. ),  
internet eller SMS. 
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